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: de Novuembre de dos mil veinticinco (2025)
I

Y. 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
1082 de 2015 que determina que los estudios y
qrar ef oyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y
ion del publico. durante el “desarrollo del proceso de
los siguientes” elementos generales ademas de los

En desarrollo de Io
reglamentado por el a
documentos previos s__.A

deber del estado fortalecer las organizaciones
vrjal asi mismo> en su articulo 334, (modificado por el
articulo 1o. del Acto Legislativo 3;dq 2014 die ga direccién general de la economia estaré a cargo
del Estado. Este intery, nd nandagg. de a Ie eh la explotacién de los recursos naturales, en el
uso del suelo, en la p el _[’sgrib :
pablicos y privados, “para racioralizar It

territorial, en un ma ' ibili

solidarias y estimular el degarrojlo,,em

ia on el fin de conseguir en el plano nacional y
el§ mejoramiento de la calidad de vida de los
! op :',rtun/dades y los beneficios del desarrollo y Ia
' pa promover la productividad y competitividad y el

el mc o ﬂ del Acto Legislativo No. 2 de 2002) dicta “...ef
gl Re‘ fb](ca para el mantenimiento del orden publlco y
‘géneraf”. “Que ‘en el Articulo 305 de la CP, define como
”%lon admmlstratlva del Departamento y “Fomentar de

acuerdo con los planes y programas g 1 ‘s /as empresas industrias y actividades convementes

al desarrollo cultural, soc:a iy

1R IVI,AB Y FOMENTO DEL EMPLEO, quedando asi:

villo Pconomlco la compefitividad y la creacion de
empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del

DE DESARROLLO ECONMI

‘Impulsar, promover y fortalec
condiciones propicias: parai
Departamento del Valle del

g, "eq(eto 1 -3-1638 del 23 de octubre de 2020, “por
dm; istracion Central del departamento del Valle del
I 4;, enc as«y se- dlctan ofras disposiciones”, por medio del
'gri?".»e de 2022, 'por medio” del cual se actualizan las
cretaria. Y ;que en cumplimiento de lo establecido en la
gy eI Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la

‘ECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,

medio de cual se ajus a
Cauca, se define las func:
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Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de
22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por1a Go
delegaciones en materia Contractual, delega’nd' - la Sontng
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO :CO :’*

delegacion que cubre, por supuesto, la presente contrat b

Que en el Articulo 160 del Decreto 1 22- 1599 del 16de : segptierr bre de' 2024 se determin6 que la
: o;l;' _etutnvrdad Y Fomento del empleo es:
nicy, la: Comp’étnt_qv:dad y la creacién de

condlmones propicias para la generac:on del;' “p!eo
Departamento del Valle del Cauca. O

En el articulo 160 del Decreto 1 22~1599 de! 16 de s .
responsabilidades y funciones de la Secretaria de Desqrrolla' EcOnémlco Competmvndad y Fomento
del Empleo del Valle. Y pdt medio de la | OrdenanZa 68;del: de dicsemb're de 2024, “Por medio del
cual se establecen disposiciones en materia d& e”Stru y_|‘ Amini 4 de épartamento del Valle
del Cauca en relacién con las funciones de! cibinci avacion y se dictan otras
disposiciones®, por el cual en el arhculo tercer*o de pety thr jani¢a y funciones. Y en
' sicon' CuenC|a Tecnologia e
2 ,._asumldas por el Departamento

la Comision Regional de (fompetutnvndad Ciencia otk e Innovac:én 2;Lnderar y coordinar el

Consejo Regional Mipymes, en representamérg d *,"bé; acn&i -del Cauca, 3- Liderar y
coordinar las relaciones con los gremios,?eﬁtlda 1dpl §§ or vad%;y empresarios del
departamento del Valle de!l Cauca, 4-Dirigir . |a laboy ‘ de'i‘érf’%iétb ,s%dhﬁlhlstratlvos ordenar los
gastos y celebrar los contratos necesarios pa el 4:‘”” :
Secretaria, conforme a la delegacion otorgada por:el gob" ng )

el emprendimiento, la cregcion y formalizacion de nue
exustentes para generar un desarrollo de Ios sectoreé“

empresarios del Valle del Cauca. 6- Promover’ Ia Sfertdléxpd
a la exportacion e impulsar el trabajo conjunto dé Ios. e&%
Valle del Cauca, 7-Liderar la gestion y el proceso de ’
posicionamiento nacional e internacional del Depanam,_:i
de complementariedad institucional para apoyar B |:
Departamento del Valle del Cauca, 9- Identsf‘ jcal, prom
internacional para el Departamento del Valle ‘el Caul

ioig

economia vallecaucana mediante el estableamlento } 1

__entes sectores de la
tion de programas y
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g[rollqr cluster “cadenas o sectores estratégicos en el
nalecer los procesos de investigacion, desarrolio y
engos -esenciales para una mayor productividad y

competitividad del se‘ ‘ de nam ntyo del Valle del Cauca 13- Propender porque los

sectores productlvos

,e!»e la’ pferta del departamentg se aumente y modernice,
gles terrltorlales nacionales e internacionales que sean
ollo deI departamento relacionados con la agenda
’ 16- Las demas que le asignen la Constitucion, la
n rmas y Ias que surjan como consecuencia del

J:;1rantﬁ:a\r el dasarrollo dé 8s actividades descritas a
on Tecnica de Apoyo a la Gestidn, a saber: 1. Brindar
ilones requeridas-para la ejecucion del proyecto Pi37-
. AD%S JECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA y
'is tq{fa de Desarrollo Econémico, Competitividad y
9 ,_ 'y alis mlento de documentos, informes y respuestas
manejar i ;' penpenma asugnada de acuerdo con su nivel de

responsabilidad, mstruccnones zy *pro‘ | 'entos‘ establécidos. 3. Desarrollar actividades de
transferencia, recepcuén or9 3 o iacwq conservacion, custodia, préstamo y consulta de
las serles y/o tIpOS of edo cionﬂ; la normatlva procedlmlentos e mstrumentos

contlnuamon requerldas desde al ~8ub‘;
apoyo profesional en ¢l desgrrollo de 1as
102499 FORTALEC, \ ]

Fomento del Emple

ontgac}ual de la Secretaria de Desarrollo Econom:co
I marco del; proceso M2-P2 “promover el desarrollo
i( auc:a"6 cuando sea requeyido por el supervisor del
! perfT profeswnal la planeacion y desarrollo mesas de
|fereptes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como
£ ‘enezgca_n al ecosistema empresarial y emprendedor del!

",Lv opjetivo de fomentar el desarrollo econémico y
6.1articpar ctl, amente a las actividades e fortalecimiento y

ar|e uf De: ag‘;ollo Econémico, Competitividad y Fomento del

iglde Iala Gobemaclén del Valle-del Cauca lleve a cabo. 7.
or gl supervnsor del contrato o jefe inmediato, para el
3 ‘rde;;gon. la naturaleza del contrato..

Af{_’gall e
contrato o jefe mmedlato 5~Apoyar deg
trabajo de trabajo y demés ’

competitividad en el* epartameft
capacitacion desarrolladas par alse
Empleo, asi como Ias‘que otras ¢
Las demas que le sean‘e_

) g{% {Trg ef'sfgrma ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en
2! ¥alle ompf ivo e_Innovador y, ep ese marco, el proyecto de
inversion  publica dqnomlnjad 1102459 'FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE'DEL CAUG jo ob etivo es: Brindar asistencia técnica y seguimiento

¢t

[
1
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a las unidades econdmicas del valle del céuc
articulacién con actores del ecosistema

. - E )
Que en virtud de las metas establecidas en el plan ¢
Transforma y las funciones asignadas a la SEC ;
COMPETITIVIDAD Y FGMENTO DEL- EMPLEO, §
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES: ECON@MIO \S
el de Brindar asistencia técnica y segwmlent3 aflas (inida
temas de legalidad, formalizacion, competitividac 3;y al |’E:u
cuenta con la siguiente cadena de valor: - 8

Valle 2024-2027 Liderazgo que
',DESARROLLO ECONC)MICO

Plan de Desarrolio: £

Pilar: ' Valle com 'étitivo_ ﬁn

Linea de Accién: | 1=Valle Corfipetitivdis.i

Objetivo Especifico: Brundar~bsu§§enc :

ool

competmvn&ad y ar

Programa: 11. VallEmplea %Ki - }

Subprograma: 1100101 ValeINN R -

Meta (s) de Resultado: . - . “MR11001 €ormalizar ‘a{300 émp’resas.del Departamento del Valle

' del Cauca durantdi 8] p flodo degobne’ fo | hn
Meta (s) de Producto: -1 ' MP110010104350201! 1] ASISTH TE NICAMENTE 5.300
: UNIDAQE%PRO j s BE TAL- DEE.CAUCA, EN TEMAS

DE LEGALIDAD DRM N DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO it Hjt e

Proyecto: " | PI37-102499 - FOR;, ALECIM1ENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS D L hLE DELCAUOA

Actividades del Proyecto O‘bjeto de la [’ e laf

Contratacion practlco ‘de habll 2
de Iegahd _ASI ‘1 L lag | lnic ‘ econémncas en el
aprendizaje  pradfio i Hilidades [{de: planificacion financiera,
administrativa y d&; i -

BPIN: 2024003760114

n
S orgal izat) ,
16n, b o’hucdfén yscultura empresarial de
on entldades alladas de los dlferentes

herramientas de conocimiento, capacudades uy habil
registros y certificaciones que aumentaran ia co#nercé\fi‘
los productos y servicios en el Valle del Tauca. AS|m
ecosistemas, desarrollar estrateglas que contrlbuyan a
economicas. . - ‘

i

En cuanto a la necesidad/oportunidad que estafcubne, {0, Je:este pro
enfoque integral para el desarrollo empresarlal qUe iNgre 4'1a comercializacion y la capacidad
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empoderamiento de las un;d?de

economia local y en |;
fomentando la autoge :

Ahora, los beneficiarios:

,e aflargo pTazo una cultura emprendedora y el
Sy productlvas generando un |mpacto positivo en Ia

bucién o Gestion

administracion, gerenma-

unidades econdmicas
2024, Ia amstencna

1.

1.1

Mi Pymes '%| Beneficiatio Aumentar la  productividad y
L Contribuir a la economia de la
3 " - regién.
Emprendedores : Beneﬁé“lario Formalizaciéon y legalidad de sus
unidades productivas, desarrollo
— : econémico para la regién
Comunidades étnicas ! Beneficiario Desarrolio rural,
del departamento oo visibilizarian de los productos
. ancestrales y tradicionales del Valle
del cauca

iy xr

ﬁa :i é = "

¢ diV s i e lncluswa con un 67.8% de participacion

¢ la comunidad LGBTIQ+. Justificacion: Este resultado
! equ;dad de género y la inclusién social, promoviendo
tradi¢ |onalmente menos representadas en el ambito

s -

S DB s am 1t
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Emprendedores atendidos

- .Qabez !

= Discapacitados

Fuente: Blaboracion propia.

800
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Y
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o
o
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- Femenino -

Fuente: Baboracién propia.

Grupg Pb&blad f
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bla%ometnlea diversa con un enfoque inclusivo, como
paso pfeVIO ala Idegl,}l caj‘;. ldades de formacion para ia mejora de sus negocios.
Justificacion: la atencighn &, "gﬁa‘t /g depobi ‘ciQn se;constituye en un insumo importante, para
poder redisefiar estratégias! dlfejggrfglad ?i'}. & pug

‘se

LE pu dqj‘ﬁn contribuir a apoyar a estos emprendedores,
enciaricon factores diferenciadores en sus mercados, y
-jlveles de comercializacién y de legalidad (sellos de
; entrg otros). La distribucion de la atencién estuvo

7 Afr“: (191) 0 8% poblacién negra (8), 0.5%

que puedan contnbwr.al
denominacién de ongenv’
representada asi: 69. 8°

cagion rgas prec1sa de estos grupos de valor en el marco
tian: wg ntgﬁ Pe las 1.000 asistencias técnicas brindadas con
5 fen acer rg;lento a 825 personas entre discapacitados,

'v dIO ‘a personas cabezas dé famllla (517), seguido de
0, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31)
entn(cac:on de estos grupos poblacionales, le permitira
EON MICO COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
C|on p%rtmentes en el marco de las politicas publicas
3 uni gs econdémicas lideradas por esta poblacion
durezavde dnchas unldades teniendo en cuenta las
: emprendeddr (fase de ideacién, fortalecimiento y
”coesg de capntal semtlla cuando existan convocatorias

victimas del conflicto armadb_ 17
con el 4%. Justificacion: el &
a la SECRETARIADE; I g,

EMPLEO poder plantear’s 'Igt,g’g )
vigentes, en pro de‘ mejaramie

Logro: El 38.1% de lo emp,_.endlm'lento
Justificacion: Este iogro es flinddmehtal
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Logro El programa apoyo a emprendlmlentos ',qu ge _: :
de empleo informal. Justificacion: Este avance reﬂ%;a ur
economia local, creando fuentes de trabajo que mejor r

o formal y un 79.6%
lghlf c&lvo'én la dlnamlza0|on de la

papel clave de las microerfipresas como motor onon)
no solo son una fuente primaria de empléo: jsind
emprendedores locales por crecer en mercadds
desarrollo sostenible y descentralizado. %

N

5. Diversificacion de Sectores Econémicos

Logro: Se apoyaron emprepdlmtentos en.sectore :
industria, agropecuario, tecnoldgico y construccné : J fj
una gestion estratégica enfocada en atender Ia§ Ecesi!
incrementa la resiliencia y sostenibilidad de los‘negocid$
comercio destacan como prioritarios, dada su cOnti‘|buc OF

mg servncnos (42. 8%) comercio (30.6%),
"‘t, é;leérsnf cacnon sectonal muestra

region.
6. Enfoque Geografico y Etmco L

Logro: El 84.25% de los partncspantes reS|den, i
una representacmn etmca que mcIuye mé’stl_;os ;

necesidades urbanas como rurales, fortalecnendo TS
particularidades de cada comunidad. Ademas, se ju&ﬁ“ ca;
emprendimiento en sectores vulnerables.y apoyar el de '
7. Lugar de Prestacion del Servicios d& Asustencla K

_Por otra parte, y en lo concerniente a los, Iugafesgen IC
las mencionadas actividades, se tiene qué el e cio di
centros de desarrollo empresanal e mnovacmn ﬁocalnfﬁ

que cubre, a saber
e CDEI Cali: Cali, Jamundi.

e CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua
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Ejecucion gastos de inversion

[

Proyecio PI37-102498 4.

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICS

w.‘ i i
N EL VALES DEL

Pres.

Actividad .
Inicial

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERV[CIOS SEP-Ij

Armonizacién

Apropiacion

‘2“, v

Asistir técnicamente a los
articuladores del
ecosislema empresarial,
competitivo y de
internacionalizacion.

144.000.000

Definitiva

144.000.000

Asistir técnicamente las
unidades economicas en
¢t aprendizaje practico de

habilidades de
plandficacion financiera,
administrativa y de
legalidad.

208.980.000

208.980.000

TOTAL 0

352.980. 000

362. 980 000

352.9@0 000

352.9&1000

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Result“ado

Valor §
Descripcion de Meta Proyectado | PG | 2024 2028
2024
- - Dado; oue 1os prOyEthS que mov|l|zan
11001 - FORMALIZAR 300 EMPRESAS jaron $u fase de ejecuuén e ¢ Gitimo
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 0 w0 |1 g dal afio, Ios odtnponentes de formallzacnén
DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO L - an en proceso de désarrollo ¥ por elo
DE GOBERNO .Mbterialize

Cumplimiento al Plan indicativo Metas cle Prod licto bl

i

- . % Ejec. |Ejeclicién
Meta Producto Ap. Definitiva | VrEjecutado -l | Fsica [

Asistir técnicamente R

5300 unidades

productivas del valle

del cauca, en temas $352.980.000‘ $ 352.980.000 100%

de legalidad yio ' "

formalizacion durante

el periodo de gobiemo {

R foi’mallzaébn
#;|competitiidad de’ las
i1 unidades econémi@as)
- - . 1‘

3
i
¥
!
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Meta Producto Descripcidn cualitativa

Beneficiar a 300
unidades econémicas
del valle del cauca
para gue mejoren la
comercializacion de
sus productos en el .
mercado, durante el
cuatrienio

S 4
Esta meta no tuwo
recursos para la vigencia
2024 ni para 2025. Se
espera apalancar con
recursos del balance.

Meta Producto

2025 | Descripcién cualitativa

Realizar 150 mentorias’
a unidades
econdmicas del valle
del cauca para que
incrementen su grado
de madurez y
competitividad durante
el periodo de gobiemo

Esta meta no tuwo

recursos pira la vigencia
22 [2024 ni para 2025. Se
-| - |espera apalancar con
' recursos del balance.

et

Se suscribieron y ej§ t3 el tidad un total de cincuenta (50) contratos de

s v . ° Y . 9 e . . . . « .
prestacion de servicig profesiona /0 dila gestion durante la vigencia fiscal 2024, los
cuales se desagregan:a confinuagion: 88 G

T ¥ ] N S - s
ID 1D CONTRATO EN SECOP i ({[LINkpECOP  fRyl [Hli #cONTRATO "rEcHamciol o FECHA |1 vR contrato
1]CO1.PCCNTR.6803421 hitps://community $6cop. gov. G PUbIIGAH .310-17:13-10781-2024 | 2024-09-24 2024-11-15|$ ___ 8.000.000
2[CC1.PCCNTR 7092249 hitps: //commiunity 3ecop.gov.cyRybIIGAR . 310-17413-13694-2024 | 2024-13-02 2024-12-31|$___ 4.000.000
3[CO1.PCENTR. 7092446 hitps://cormunity Becop.gov YR UbIR/H . 310-17.13-13505-2004 2024-12-02 2024-12-31]§  4.000.000
4]CO1.PCCNTR 6803251 |hitps:/iconamuinity $ecop.gov. Y RUBIGAN . 310-17.13-10791-2024 | 2024-09-24 2024-11-15]$ __ 8.000.000
5|CO1.PCCNTR 6603322 [Fttps:7icommunity #ecop.gov. AN RUBIGAN. 310-1413-10783 2024 2024-09-24 2024-11-18[$_ 10.000.000
6|COT.PCCNTR. 7092447 | hitpis:/icomunity Becop.gov. QU RUDICIN. 310-1213-13506-2024 | 2024-15.03 2024-12-31]$ __ 5.000.000
7|CO1.PCCNTR 6803353 {htips./icormunity $6¢op. gov. FYFLIDIGAH . 310-17815-10794-2024 | . 20240924 2024-11-15]$  8.000.000
8/CO1.PCCNTR. 7092450 |hitps://community §ecop. gov.CHRUDIIGAS . 310- 17.13-13507-2024 | 20241202 ~ 2024-12-31]$ 4.000.000
9[CC1.PCCNTR. 7092451 hitps://community. 8ecp. gov. Y PUbIIGAA. 310-17(13-13598-2024.]  2024-12-02] ~ % 2024-1231] § 4.000.000
10[CO1.PCCNTR.6803333 hitps://community $ecop. gov. YRUDIG/A . 310-17. 1-10784-2024 F - 20240924 2024-11-15]$ _ 8.000.000
1[CO1.PCCNTR 7092528 hitps://cormunity $ecop.gov.GRRUDIGAA . 310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-311$ 5.000.000
12|CO1.PCCNTR 6910279 hitps://community 8ecop.gov. iy Rublic/1 . 310-17:13-12500-2024 2024-10-16| 2024-11-36]|§ __ 8.000.000
13|CO1.PCCNTR, 7093771 {hitps:/icommunity ecep.gov. Y Rublia/i . 310-17:13-13599-2024 2024-12-02 2024-12-31]$__ 4.000.000
14|CO1.PCCNTR.6803356 {hitps:/icor ity $6Cop.gov. Y RUBIG/AH . 310-14,13-10792-2024 2024-08-24 2024-11-15[$  10.000.000
15]CO1.PCCNTR.7092453- $6c0p.gov FRRUDIG/AT . 310-T15-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31]$ ___ 5.000.000
18]CO1.PCCNTR. 6803136 .gov. QYRUbIRA . 310-1713-10795-2024 | 2024-09-24 202411-15]$ ___ 8.000.000
17|CO1.PCCNTR 7092456 6cop.gov. RY PLbIIG/ . 310-17513-13601-2024 | 2024-12-02 2024-12-31]$  4.000.000
18]|CO1.PCCNTR 7092878 | https://community_86¢op.gov. G RUBIGAN . 310-17/13-13602-2024 2024-12-02 20241231 $ __ 6.000.000
18]CO1.PCCNTR. 6804516 [https://community Becop. gov. WU/ . 310-17(13-10796-2024 _ 2024-08-24] -~ % 20241115 §  32,000.000
20/CO1.PCCNTR.7094217 nitps:/icommunity. secop.gov. YRUBIE/I. 310-17:13-13693-2024 | 2024-12-04 2024-12-31|§  4.480.000
IR . k 1- 47y ) I
"o »
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ID (1D CONTRATO EN SECOP || LINK SECOP 5 F| NAL IZACION VR Contrato

21|{CO1.PCCNTR.6803428 hitps://community. secop.gov.co/Public/]1. 78 2024-09-24 s 2024-11-15| § 12.000.000
22|CO1.PCCNTR.7082879 https://community. secop.gov.co/Public/{1.310,17.13-13803- 2024+12-02 . 2024-12-31| § 6.000.000
23|CO1.PCCNTR.6804625 https.//c8mmunity. secop.gov.co/Public/] 1.’-310-@13—10%9‘ . 2024-09-24 v 2024-11-151 § 8.000.000
24|CO1.PCCNTR.7092530 https://community.secop.gov.co/Public/}1 310-1‘7 13-13604:; 2024:12-02 2024:12-31| § 4.000.000
25/CO1.PCCNTR 6804627 hitps://community. secop.gov.co/Public/] 1.:31041113-10 2024-08-24[ {114 2024311-15] $ 8.000.000
26{CO1.PCCNTR.7092325 hitps:/icommunity. secop.gov.co/Public/|1.310-17. : 2024412-02 ! ‘12 $ 4.000.000
27|CO1.PCCNTR. 6804629 https://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17. 2024-09-24|. il14 $  12.000.000
28|CO1.PCCNTR.7092328 https://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17. 05 2024-12-02} i3t 2024-12-31 $ 6.000.000
29/CO1.PCCNTR.6803137 hitps://community. secop.gov.co/Public/] 1,31 0—17 13- 1079 2024-09-24 20241115 $ 8.000.000
30{CO1.PCCNTR.7082234 https://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13- 1360 - 2024-12-02| ¢ 202412-31( $ 4.000.000
31|CO1.PCCNTR.6803255 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13- 1079 2024-08-24 0 2024-11-15[ § 8.000.000
32|CO1.PCCNTR.709232% https//community. secop.gov.co/Public/[1.310:17.13- 13003-2024-‘ 2024-12-02: i 2024:12-311 § 4.000.000
331CO1.PCCNTR 6803128 hitps://eBmmunity. secop.gov.co/Public/]1. 310-17 13- 10780—2024 i¢ 2024-09-24 :::; ¢ 2024-11-15{ $ 8.000.000
34|CO1 PCCNTR. 7092331 https://community. secop.gov.co/Public/]11.3 2024-12-02 L 2024:12-31| 8 4.000.000
35|C0O1.PCCNTR.6804716 https://community . secop.gov.co/Public/]1. 107‘, 8 202:_#09-24 i e 2024<12-31| § 10.000.000
36|CO1.PCCNTR.6803431 https://community. secop.gov.co/Public/[1.310-87. 2024:08-24| ijifi: 2024#19:15] § 8.000.000
37|CO1.PCCNTR. 7092332 hitps://icommunity. secop.gov.co/Public/}1.310<17. 2024:12-02| 11135 2024k32-31} $ 4.000.000
38/CO1.PCCNTR.6803434 hitps://community.secop.gov.co/Public/] 1.310-17. 13- 107 2024:09-24| ;{}.” 2024=11:15( $  10.000.000
39|CO1.PCCNTR.6804343 https://community.secop.gov.co/Public/| 1,310-17. 13-1080 2024-08-24| ¥ 2024-11-30| $§  12.000.000
40[CO1.PCCNTR.7084255 https://community.secop.gov.co/Public/| 1. 310-17.13- 1362' 2024-12.02| 't 2024-12-31| $ 4.000.000
41[CO1.PCCNTR.6803437 https://community.secop.gov.co/Public/}1.310-17. 13~1078“_; 2024-09-24] >7§: 2024-11-15/ §  10.000.000
42|C0O1.PCCNTR.7093780 hitps://community. secop.gov.cd/Public/; 1.310:17.13-1381 2024-12-02 - 2024-12-31| $ 5.000.000
43/C0O1.PCCNTR.6804520 https://cmriunity .secop.gov.co/Public/| 1. 310-_1_"_7713 -10! 0‘ 2024-09-24| i 2024-11-15( § 10.000.000
44|CO1.PCCNTR.7093938 https://community. secop.gov.co/Public/]1,310-17. 2024:12-02 . 2024-12-31( § 5.000.000
45(C0O1.PCCNTR 6804715 https //community.secop.gov.co/Public/]1.310:17. 2024:00-24] 1 i3« 2024411-15| § 8.000.000
46|CO1.PCCNTR.7093946 https://community. secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-1 - 2024:12-02] yi{}u: 44231 $ 4.000.000
47|CO1.PCCNTR.7094334 hitps://community. secop.gov.co/Pubiic/] 1.310-47.13-1 2024-12-02| 1 H 2024&]1_1;2"-31 $ 2.500.000
48|CO1. PCCNTR.6803141 hitps://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10 9-20 . 2024-08-24 >} 2024:12-31] $  20.000.000
49|C0O1. PCCNTR.7093928 https://community . secop.gov.co/Rublic/] 1 310-17 13-13814-2024,  2024-12-02| -3 202412-31[ $ 5.000,000
50|CO1.PCCNTR.6803369 https://community, secop.gov.co/Public/] 1. 310-17 13- F‘ﬁaa-zoz il 2024-09-24 ! 2024~11 15| $  10.000.000

Estos recursos humanos fueron empleados para g,.
servicio de asistencia técnlca en los diferentes ‘;n'i' )
cuyas métricas se presentan a continuacion,;
servicio y el nimero de emprendimiento atendid

"ga

“en ‘el cual se presto el

nalisis:

Emprendimientos que fmalizaron lafuta idg atenc|6h
Municipio # de. Muntclplo ; 7; #de ;,; #de
emprendlmien empre lel t emprendimi
tos S : 2 entos
Cali 125 La Unibn E 12
Tulua 94 San Pedro 10
Buenaventura 80 Yotoco .. 6
Jamundi 75 Ansermanuevo: 3
Palmira 69 Bugalagrande ; 2
Cartago 68« El Cerrito - = 2
Guadalajara de 52 Florida 2
Buga R
Yumbo 48 Andalucia. ? 1
Sevilia 47 Riofrio 1
Guacari 40 Pradera .. & ? Gingbra~ 1
Calima Ef Danén 1
TOTAL: £154000°

P
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Departamento del Valle
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NIT. 890399029-5

Compartir  ~

A 121 MERCADEO

. 9 b v S REEGARE 3
@ DASHBOARD CARACTERIZACION EMPRESARIAL EN ASISTENCIA
TECNICA 2024 ) o
TR T .

INSCRITOS AN

A7 1.2 3 PLANEACION EST..

A7 1.2 4 DIRAS TEMATICAS

(® 12FINANCIACION

! : 4 reen (Activos totales vaiuados de
€} 1.4 ASESORIAS : e 1o : S 5.000 SMAALY 0 planto de

{Activos tofales valuados de

{14 ASESORIAS N 30000 SMMLY 0 placle de
{

{) 1.4.2 ASESORIAS N2

) 143 ASESORIAS I3

37 CARACTERIZACIONDEL
(®) 2 DATOS DEMOGRAFIC

& 3. CARATERIZACION EM..

tecnologias en industria con base en la lntellgencna' artif
empresarial, resulté necesario fortalecerlos ser\nmos
de cara a impulsar el emprendimiento y el des en

Para ello, se procedié entonces con Ia actuallza én ¢
enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decer
tomando en consideraciéon las tendencias econé?‘mca
cuenta que para el logro de las metas deu proyéect
FORTALEC/MIENTO DE [AS UNIDADES EC I\f OMI(

‘mvel mundial; teniendo en
03760114 PI37-102499 -
EL. CAUCA y el desarrollo

. mento de! Empleo no
5actmdades planteadas en el
S{UNIDADES ECONOMICAS
3S|C ; elantar ‘la contratacién de un
contratista que ejecute el objeto denomlnadd F _ N DSz SERVIC S PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESA - DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENT’» : O DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS: ALLE DEL CAUCA.

dispone de personal suficiente para contlnuar on la &ecugion d i
proyecto 2024003760114 PI137-102499 - FORT ECIMIENTO D
d
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o de Gestlon Servicios Profesionales de
y Qervucuos administrativos

Planificacion o
administracion de
proyectos.

Servicios de Contratacion
de Personal

Se consulté el Plan Tual; i isiglon A) 3 se venf icé la inclusién del bien y/o servicio
requerido, en el peri nsultado. T BT

1.

Experiencia

'_Reqmsuto 24 meses de experiencia
*’"profeSIonaI o] iaboral relacionada
ltemgtlva 1. 48 meses de experiencia

£
2.
»%p ofesional o laboral relacionada B

Requisito: Tltulo
Especializacién

Alternativa 1: Titul

R




Departamento del Valle

del Cauca SECRETARIA DEbEst '
‘ ~ ECONOMICO Y: COMP'I:IT_I- *
ESTUDIOS PREVIDS |
ARTICULO 2.2.1.1 *2 1 DEGRE
Gobernacién : DE@C 15 -
NIT. 890399029-5

S 1)

2. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES i
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO r-:cd‘no " i‘:“;g

. - o -~ .

1 Brindar apoyo profesional en el desa : o o de v
proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIEKTO (HE il
VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de invar: s‘
Econémico, Competitividad y Fomento del “Empi% 2]
documentos mformes y respuestas de tlpo rﬁ

para ia ejecucion del
ONOMICAS EN EL

establemdos 3. Desarrollar actmd%d
clasificacion, conservacion, custodla ! s series yl/o tnpos

msf imentos archivisticos

economico del departamento del Valle del Cau i
contrato o jefe inmediato. 5. Apoyar. d*es e s" 11
mesas de trabajo de trabajo y demas |hs ¢ "ncn

Secretaria, asi como con aliados, entidades efif Hldici
empresarial y emprendedor del Departamei'\to de )

, wpos de trabajo de la
{ i perténezcan al ecosistema
e del Cauca, con el objetivo de fomentar
;amento 6 Part|C|par activamente a las

Econémico, Competltlwdad y Fomento d
Gobernacién del Valie del Cauca ‘ileve,, :
supervisor del contrato o jefe inmediato, p
acorde con la naturaleza del contrato

RS

2.4. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente
requisitos perfeccionamiento y ejecucion, tal y
1993y eI articulo 23.de la Iey 1450 del 2007
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2.5. CLASE DE CONTRATOA CELEBRAR: C‘)ntrato de prestacion de servicios.
; I | S f

anf CorgTQATISTA Las obligaciones generales a cargo
deI contrat:sta‘,‘s, | .,{\ Prg ntar los .informes requeridos por el supervisor
para el segulmlent as'; u.x omendadas B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobresla’ mformacaén y oc&mentos ‘que por razén del contrato llegue a conocer,
obligacién que’: ebg'ra s?r‘cumlld' por EL CONTRATISTA aln después de terminado el
contrato. C) Upa vez finglice el [objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al

[ infog nso’ldado de las actividades realizadas durante su
d lgsg vunt‘:' signados tramitados y pendientes por resolver,
gagreticos; u  Se hubieren generado durante la ejecucién del

ar para que “se cumplan los requnsﬂos y términos

jjrdqgcon Io ﬁ,§ et:ldg para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y sus res;’ C‘tIV?S .dectetostEeglan entanos y hormas concordantes. E) Manejar la
documentacién: a siécargo.de cd jdadico R la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar v - 35 CR}-‘,T RIA: DE DESARROLLO ECONOMICO,

EN "5 IPELIEEMPLEO y/o al supervisor, las carpetas vy
%su d lrgq en wrtud del desarrollo del cbjeto del presente contrato,

hac h S8 dejh ; cugﬁio con Ios protedimientos establecidos por la Entidad.
F) Mantener al dla‘” | pa Q cof Q dlente "a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones yf:;@R e acuerdo jconiias bjs s dé cotizacion establecidas en las normas
vugentes G) ' Jigaciones qlie

'anera que se garantice la continua y eficiente
ISIA se compromete a tramitar y entregar los
)a resente contrato err primer lugar dentro de los
A DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
casEp sin exceder los establecidos en el ordenamiento
é ct_g‘_’allzado el registro en los sistemas de informacion

términos fuados por,al.a S%GRE'Q
Y FOMENTO DEL §MP | Q, :
juridico, de |ggl,al ‘m era [Qﬁmav
AGIA 0 DESARRBI
empo igqf ¢ and, | hqglege Iugar 1) El CONTRATISTA sera responsable
ante las autonéadeﬁico ’e}ent 'Ios qctos u omnsuones en eI _ejercicio de las actuvndades
que desarrolle; en’ =V|rtuq ‘del gg%
Administracién:o a tgrcercsf’f‘lgu men
ley 80 de 1993‘ ‘de mag‘nérma

Ramepte .:de;

jlamer tarlas y-concordantes. J) En el evento en que EL
Tpir ¢ prgsente contrato pertenezca al régimen tributario
rn’]n}‘o ‘adquiera la obligacion de inscribirse en el
3 H8alizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
far dlcha-;e,situamén a SECRETARIA DE DESARROLLO
OMENTO DEL EMPLEO para lo cual aportara el RUT
e el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del
articulo 437 y..’;los iculos; 08-2 ,gel~Estatuto Tributario. K) EI CONTRATISTA se
compromete a:r ne i odo\ sus documentos enla Entldad espemalmente el
RUT. L) Repo@ BE elfr

donde se le hd

régimen com| ¥
términos que,é , g’a la’ gg_';‘
ECONOMlCO;;;COMpET e
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contrato. M) Registrar la mformacnon
Gestién del Empieo Publico - SIGEP, enc .
Decreto Ley 2106 de 2019 cuando no se | po ;; 3 iG] ’ e _|fqtmacnon por fallas en

C ; Vi %stablecudo el Sistema,

reiacnonado con dichos aportes. P) 'Toda
CONTRATISTA son propledad del Depa 'ameﬁi'

" celebrar corresponde a un contrato de I
gestion la normatividad iegal vigernite,. p.;rrﬂlte qa
la persona natural o juridica que esté bn”cap
haya demostrado la idoneidad y GXperlenEaa di‘

e|{inis 656 ¢ bré:0e manera directa con
bilde ejeﬁutari el objeto del contrato y que

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: Ley 80d 1993
1150 de 2007. -El articulo 2.2.1.2.1.4.§ %m Dl

pF les y de apoyo a la
olcf pueﬁen encomendarse a
determmadas personas naturales.” :

Las Entidades Estatales puedén. contratar b
prestacion de servicios profesionales y; idej apo | ,
gue esté en capacidad de ejecutar el objeﬁo deletont
verifique la idoneidad o experiencia reQu rida 3“ eldei
este caso, no es necesario que la Entlda& Estatal’ha
de lo cual el ordenador del gasto debe: de]ar cdns 5 i
de apoyo a la gestion corresponden a, aquello?
consultoria que se<derivan del cumpllmlento de
los relacionados con actlwdades ‘oper; é '.:as 19




Departamento dei Va
del Cauca

Codigo: FO-M9-P2-23
Versién: 04

Fecha de Aprobacion:
06/10/2021

Gobernacion
NIT. 890399028-5

Reagina 19 de 23

previos”.

3.3. VERIFICACI(

roeéo {Corresponde a un3 contratacién directa por
de apoyo ala gestlon

DE PESOS M/CTE ‘(s oq oo

?—
T &; contratacnon se efectlo un analisis de las actividades
ito, y: 5 e ¢ toma.como referencia la circular interna vigente
) do} mtl vemtlcuatro (2024), aclarada medlante circular

No. 2024000523¢
interna No. 2024%

lntlcuatro (2024), expedida conjuntamente por

la Secretaria General i’» de Desarrollo Instltucmnal referente a la tabla de

honorarios para la _g;ont

|c;bon§|dad formacién académica y experiencia que

entq l‘-f"bbjeto contractual.

La celebracién del - contra; J - del- presente proceso de seleccion se encuentra
respaidadas por las apropiacio S ales descrltas a continuacioén, correspondientes a la
vigencia 2025: ; ’ 13
No. CDP : Rubro Presupuestal item Valor
Expedncléw WoE afectado
5500006690 | 14/11/2025° ;1;3' 1154’13111109 2320202008- 5 8.000.000
: | - 3711001010010000- PI37-
_ 102499/1/1/01/14

- 2024008523 del nieve (9) de enero de dos mil
Lserna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024,

del veintidds (22) de julio de dos mil veinticuatro
gacson de prestacién de servicios profesionales y/o
Q) ¢l Director del Departamento Administrativo de
12 %obernacnén del Valle del Cauca, sustentada en
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Aprobacion:

la presente contratacion, la entidad procede
contratos de prestacion de servicios asi:

Actividad | Tip
o
Asesor 1 $10.000.000
Profesiona 1 TP+MA « - .000.001 $9.000.000
| .
Profesiona 2 TP + MA ,000.001 $7.000.000
I
Profesiona 3 TP+MA 000.001 $6.000.000
| . .
Profesiona | 4 TP+E + 24 MEPLR 4.000.001 $5.000.000
| -
Profesiona 5 TP 0 .500.001 $4.000.000
i
Tecnélogo 1 TFTG DE 0 A 12 ME| '$3.500.000
Técnico 1 TFT DE 0 A 12 MEL 2.500.001 $3.000.000
Asistencia 1 T8 N/A $2.500.000
| .
Convenciones:
T8 TITULO BAGHILLERATY
TFT Titulo de formacion técnica - -
TFTG Titulo de formacion tecnolégica
MEL Meses de experiencia laboral
MEPLR Meses de experiencia profesional o Iaboral relaclonada
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9.1 FORMA DE PAGQ:;.

El Departamento défl Vails ‘e(HCala 18 SEC _I_;ETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y .-,OM_ =NTC . EO’ pagara eI valor total del contrato de la siguiente
manera: T

No. Cuotas a cance]gy-?

Dos (2)

Lo anterior, previa pre_z:enta,_, on ( ,._59 forme de t reas desarrolladas como requisito para cada uno
ificacion de, cumplimi ui agsatlsfacmon expedida por el SUPERVISOR del
53¢ TISQ’A‘Ese encuentra al dia en el pago de ios aportes

DE: Eial. n do caso el pago se hara previa disposicién de
' rlmega :guota se pagara con la entrega de un plan de

’!sjgn ny G ontratlsta . e

-

1262 1.1 2 4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
ntld d@pueden contratarse mediante la modalidad de
| of ndlca que esté en capacidid de ejecutar el objeto del
adily experiencia directamente relacionada con el area de

obte., |do previamente varias ofertas.

la g ‘f’i '
contratacion directa con la per
contrato y que haya dgmostrad

ficgcio fa] ' ;geieccaon que permitan identificar la propuesta

g ‘ 1  S'(Ip» lado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
creto s .0§2 d 22085, no; e determmara en el-presente estudio previo, toda
vez que la modalidad de coi;lratagén dite ff ara prestacnén de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion no reqwere la escogentiaientieivarias ofertas

¥
4
l
1
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9. LA INDICACION DE SI EL PROCESOI{D CONTRATAC " OBIJADO POR UN

stipuladas en la Ley
y por lo tanto no se

g’

El departamento del Valle del Cauca ejerceré la su ,.,ervn

designado por la Secretarfa de Desarrollo Econoinlco /o)
' 'r. |z A

contrato a traves de quien sea
ntq por elv,. Ordenador del Gasto
nila Ley 1474 de 2011,
ivas concordantes y

objeto deI Contrato b) Verificar
) senté contrato ¢) Determinar de

que el CONTRATISTA cumpla a8 oblngacwne“s previgtis &
acuerdo con los procesos y procedimientos, la. “o'péhum adien
actividades contratadas d) En caso de mcumpilmlent ololy .

_neceSarlo para‘ la aplicacion de las
6side ad|0|on prérroga cesion 0 cualqwer

que esté obligado de conformidad con‘la Ie*y €
cumplimiento de los compromisos a cargo del GONTE
algun tipo de inconsistencia sobre los aportes a log
supervisor debera adelantar las acciones a que haya Iuﬁér
1150 de 2007. o
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»

v 'z,publlco que ejerce Ia vigilancia y control no tendra
i gung de sus obligaciones, o deberes que emanen del
! tmtg a; ‘las &stipuladas en este Contrato ni exonerarlo
°S que. gonforme al mismo le fueron asignadas. Por lo
RAT S:s ‘A que impliquen modificaciones a los términos
{brdeges ol mgtruccrones que imparta el servidor publico que
ejerce la v1g|lanC|a y €0 trol del co ato' " [\ITRATISTA ‘deberan darse-por cualquier medio oficial.
Conforme establece el,;artlculo 83 dg la LBy 1474 de 2011: La supervisidn consistira en el seguimiento
técnico, administrativo;- ﬂnanmer con [blei juridlco que, sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, es ejercida por- la mism idat geﬁ ital c"fando no requieran conocimientos especializados.
Para la supervision, IEntid) Ontraf ersonal de apoyo, a través de los contratos de

ejecucion del contrat

tanto, no podra impa.,_ in:
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